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|
Por la cual se ratifica la Reforma Estatutaria conducente al Cambio de Caréclerf
Académico de la Corporacion Escuela Colombiana de Carreras Industriales !

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en eépecial las conferidas por los articulos 99
y 103 de la Ley 30 de 1992, el Decreto 532 de 2001, y

CONSIDERANDO

Que la CORPORACION ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES,
‘con domicilio en Bogota D.C., actuando a traves de su-representanle legal, mediante
escrito radicado con el numero 043273 del 8 de agosto de 2001, solicito al Ministerio de
Educacion Nacional por intermedio del Institulo Colombiano para el Fomento de la

Educacion Superior — ICFES, la ratificacion de la reforma estatutaria conducente al
Cambio de Caracter Académico.

Que el Instituto Colombiano para el FOrhento de la Educacion Superior ICFES-, realizd
a través de la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia, el estudio de los documentos

aportados, formulando algunas observaciones al proyecto segun oficio Numero 42760
del 22 de octubre de 2001.

Que en atencién a la solicitud de documentacion adicional la Institucion, dentro del
término sefalado por el articulo 12 del Codige Contencioso Administrativo, radico
informacion complementaria con nimerg 52457 del 7 de diciembre 2001.

Que la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia a través del Grupo de Apoyo a la
Comision Consultiva, con base en la informagion complementaria aportada, realizo el
estudio correspondiente’y presenlo el. respectlvo informe sintesis, de fecha 13 de
febrero de 2002, sefalando ia persmlenma de falencias en'la prOpuesta

Que la Comision Consultiva de Inslttuuones de Educacion Superior, en ejercicio de la
competencia atribuida mediante Decreto 1176 de 1999, en sesion de fecha 5 de marzo
de 2002, recomendd a ‘este Despacho que no era procedente ratificar la reforma
estatutaria conducente al Cambio - de Caracter Académico de la CORPORACION

ESCUELA COLOMBIANA. DE CARRERAS INDUSTRIALES, para funcionar con el
caracter de Escuela Tecnologica.
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Que el Instituto Colomblano Para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, con
oficio radicado con numero 52527 del 11 de marzo de 2002, comunico a la
CORPORACION ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES |, por
intermedio de su representante legal, que el conceplo emitido por la Comision
Consultiva de Instituciones de Educacion Superior habia sido desfavorable, haciéndole
saber que de acuerdo con el numeral 6°, articulo 8° del Decreto 2320 de 1999, tenia
diez (10) dias para solicitar la Revision del concepto. ‘

Que la CORPORACION ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES,
estando denlro del término de que trata el articulo 8° del Decreto 2320 de 1999,
mediante oficio radicado en el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior, bajo No.059834 del 27 de marzo de 2002, solicito la revision del mencionado
concepto de la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior.

Que la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia a través del Grupo de Apoyo a la
Comision Consultiva del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
— |ICFES, con base en la solicitud de revision, realizd el estudio correspondiente y
presentd el respectivo informe de revision, sefialando la persistencia de falencias en la
propuesta, segun informes de fechas 17 y 19 de abril de 2002.

Que la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, en sesion de fecha
7 de mayo de 2002, estudio la solicitud de revision, teniendo en cuenta los informes
rendidos por el Grupo de Apoyo a la Comision Consulliva, concluyd que no era
procedente recomendar a este Despacho la reforma estalutaria conducente al Cambio
de Caracter Académico de la Escuela Colombiana de Carreras Industriales, para

funcionar con el caracter de Escuela Tecnologica, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

"
Tt

.- g ‘ Ba
1. POLITICAS Y PROGRAMAS PARA,LA INTERACCION CON EL MEDIO EXTERNO: La Escuela,
segun el Informe Sintesis (pagina 12) no ha aportado informacion verificable sobre los efeclos

significativos en el medio debidos a Ia accion de la inslitucion ni sobre su incidencia en los planes

de esludio.
2. PROFESORADQ: La instilucion indica (Informe Sintesis, pagina 32) que ulilizara la planta

docente actual como base para su huevo caracler, "sin menos cabo de poder conlralar a otros |

docenles de acuerdo a las necesidades invesligalivas, de proyeccion social y académicas”. Es de
nolar que en esla planta solamenle dispone de 34 docenles de tiempo complelo para una

poblacion estudiantil actual de 2956 estudiantes, la cual seria insuficiente para esa poblacion y |

para el numero de programas que ofrece aciualmente (13 técnico profesionales y 6 o 7
programas de ingenieria en convenio). Ademas, al observar el listado de docentes presentado

por la Escuela se advierle que los de tiempo complelo tienen una carga promedia de cerca de 30 |
horas de docencia lo cual no les permiliria participar en olras aclividades académicas. Por olra |

parie, el escalalén docenle solamente enlrd a regir en este primer semestre de 2002 lo cual
demueslra la poca importancia que esle aspeclo ha lenido para la Escuela iniciada en 1978.
Finalmente, se debe anotar que en la visila efecluada por funcionarios del ICFES se enconlrd
que el pago por hora céledra no se ajusta al minimo legal.

cumple con las olras exigencias de informacion emanadas del CESU y requeridas por el Decreto
532 de 2001.

INVESTIGACION: No se presentan resultados concrefos (Informe Sintesis, pagina 10) ni se ‘

4. PLANTA FISICA Y DOTACION: Segun el Informe de Aspeclos de Infraestruclura y Dolacion

(pagina 9) las deficiencias en la informacion presentada sobre planta fisica no permite “emitir un
conceplo técnico certero” sobre la misma. Aunque el informe encuentra adecuada la dotacion de
talleres y laboralorios para los programas técnico profesionales, la halla insuficienle para los
programas profesionales en ingenieria. Este aspecto es especialmenle grave dado que la
Escuela ya esla ofreciendo dichos programas y el informe de la visita practicada por funcionarios
del ICFES anola: "Se conomo durante la visila de forma verbal que la Universidad Sanliago de
Cali, no tiene ninguna ifijerencia en el desarrollo de los programas, mas que oforgar el titulo, y los
unicos ingresos que se hacen efectivos para la Universidad son los que los esludiantes cancelan
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por derechos de grado, el reslo de los dineros, la conlralacion y pago de docenles y el desarrollo |

de los programas es por cuenta de la Escuela sin supervision de la Universidad”.

5. EGRESADOS: La Escuela, segun el informe Sinlesis (pagina 19) no presenla informacion
concrela sobre el seguimiento a los egresados. Sin una informacion de esle lipo, verificable y
confiable, es imposible conceptuar favorablemente sobre el cambio de cardcler académico de la
enlidad. En efeclo, de la informacion presentada puede deducirse que la entidad ofrece
aclualmenle, exlendidos por convenio, los programas de ingenieria que se propone olrecer
directamente con el nuevo caracler. Esos programas son de dos ciclos: el primero de formacion
técnica profesional en cinco semeslres y el segundo de profesionalizacion en seis semes{res. Se
dice que el sexto semesire sirve como semesire de lransicion entre la formacion {écnica y la de
ingenieria. Dada la eslrecha simbiosis que se presenla enlre la ciencia y la lecnologia en la
época actual, no parece posible desarrollar con calidad la formacion de los ingenieros por medio
de un esquema como el presenlado. Ello haria necesario moslrar que los egresados de la
Escuela en los programas extendidos cumplen adecuadamente con las funciones que competen
a los ingenieros en sus respeclivas especialidades.

6. OTRAS FALLAS: Los informes que se anexan mueslran otras fallas relacionadas con omisiones
o imprecisiones en el regislro de los programas y, como lo anota el Informe Sintesis en la pagina
25: “La parte correspondiente al conlexto socio economico es igual a la presentada por
CENTROSISTEMAS (Bucaramanga) para el cambio de caracter”. La Comision espera que anles
de presentar una nueva solicilud, la ESscuela resuelva adecuadamente estos asuntos y, a lavez,
responda salisfacloriamente, a la invesligacion que recomienda iniciar el grupo de funcionarios

del ICFES que la visito en razon def desarroh'o de! convenio suscrito con la Universidad Sanliago
de Cali.

(<) . '

Que el Instituto Colombiano Para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, con
oficio No.057983 del 5 de junio de 2002, remitio al Mmlsterto de Educacion Nacional, el
expediente contentivo de la sohcnud

Que mediante oficio D.E.S. OJ?? de1 18 de junio de 2002, se devolvid al Instituto
Colombiano Para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, el concepto en mencion
para que se allegara con todos sus antecedentes administrativos, lo cual fue remitido de

nuevo a este Ministerio con el oficio No. 60413 de fecha 09 de julio de 2002, radicado el
12 de julio de 2002.

Que el rector y representante legal de la Escuela. Colombiana de Carreras Industriales
mediante oficio de fecha 10 de julio de 2002, radicado el 12 de julio de 2002, solicitd
copia del informe final (concepto) emitido por la Comisién Consultiva de Instituciones de
Educacion Superior, lo cual fue autorizado mediante Auto de fecha 15 de julio de 2002
este Despacho autorizo la expedicion de las copias solicitadas por la Institucion.

Que en oficio de fecha 12 de julio de 2002, radicado el 16 de julio de 2002, el Ingeniero
FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ, en su condicion de rector y representante legal
de la Institucion, hizo algunas aclaraciones y precisiones en relacion con el concepto de
la Comision Consultiva sobre las politicas y programas para la interaccion con el medio
externo, el profesorado, investigacion, planta fisica y dotacion, egresados, y algunas

otras fallas o imprecisiones que se advirtieron en el informe sintesis del grupo de Apoyo
a la Comision Consultiva.

Que con fundamento en los principios orientadores de la actuacion administrativa, de
celeridad: "“..las autoridades lendran el impulso oficioso de los procedimientos,
suprimiran Ios tramites innecesarios, utilizaran formularios para actuaciones -en serie
cuando la naturaleza de ellas los haga posible y sin que ello releve a las autoridades de
la obligacion de considerar todos los argumentos y pruebas de los interesados..

el de eficacia "..los procedimientos deben lograr su finalidad, remov;endo de oficio Ios
obstaculos puramente formales y evitando decisiones inhibitorias...

“

; de imparcialidad,
.las autoridades deberan actuar teniendo en cuenta que |a finalidad de los

proced1m|entos consiste en asequrar y garantizar los derechos de todas las personas

\

1
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sin ningun género de discriminacion ; por cons1gmente deberdn darles lguaidad de
tratamiento...”, este Despacho ha de conSIderar el escrito remitido por el rector de la
ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES en el cual expone sus
observaciones argumentando lo sugmente :

> Punto 1. POLITICAS Y PROGRAMAS PARA LA INTERACCION CON EL MEDIO EXTERNO.

() : B

En la documentacion inicial se informo sobre la oferta de educacion no formal, lécnica y graluila para
las comunidades que de olra manera probablemente se hallarian sin oporlunidad de superacion.
Eslas aclividades estaban a cargo de profesores de la mslllucxon y de esludiantes de pasanlia.

Asi mismo, se informo sobre el programa "Lideres con principios y valores conslruclores de un nuevo
pais”, que no solo es de conocimiento del ICFES, sino que ha sido financiado con recursos del Fondo
de Bieneslar Universilario de dicha enlidad, cuyo informe .de evaluacion y resullados reposan en ef

ICFES. Esto solo por cilar dos de las acllv:dades desarrolladas por la Escuela dentro de sus labores
de exlension.

| ' ' |
En maleria de impaclo de los egresados-de nuesira inslilucion en el medio profesional, es necesario
sefalar lo manifestado por los pares académicos que han visitado la inslilucion dentro del proceso de
acredilacion voluntaria de algunos de nuestros programas. Al respeclo el “Informe de la Visila de
pares acadéemicos realizada los dias 25, 26 y 27 de febrero de 2002 en Bogota D.C., para efeclos de
acredilacion en alta calidad” presenlado por el profesor Jhon Jairo Marin Valencia en su calidad de

Coordinador del grupo de pares académicos designados para el programa es revelador.  En él se
afirma, en las paginas 18 y 19: '

“Los egresados son una de las {orialezas de la institucion. Han sido aceplados por las empresas

del seclor y se caraclerizan por su buen desempeiio, liderazgo y compromiso. Son fuente
permanenle de consulla, aporlan en seminarios, apoyan las pasanlias de tos esludianles y lienen
muy buena imagen de la inslitucion. Muchos de ellos han iniciado su propio negocio y generan
empleo para olros egresados. Eslan empefados en la dignificacion de su aclividad, frenle a la
percepcion que se liene sobre esta ocupacxon

Es nolable el compromiso social de 'la inslitucion y del programa expresado en lérminos de
acuerdos con colegios de zonas miarginales para recibir sus egresados y de aclividades de
formacion en mecanica basica como capacilacion para el empleo, en barrios de Ciudad Bolivar”.

(-}

> Punlo 2. PROFESORADO.
()

1) Segun se habia informado, en documento anlerior que la Comision no luvo en cuenta:

"A. Se omile la informacion de las paginas 16 y 17 del informe sinlesis que muesira la existencia de
133 docenles de hora caledra y 53 de medio tiempo, ademas de los 34 de liempo complelo, para un
total de 220 docentes para 2956 esludiantes. Con esla informacion la relacion estudiante por
profesor es de 2956/220 = 13.43 estudianles/profesor”.

Por olra parte, la Comision toma una afirmacion de la Escuela y la descontextualiza en nuestro
perjuicio. La afirmacion .de usar nueslros docenles actuales corresponde a la simple logica de la
dinamica inslitucional. Es razonable que la Escuela acuda primero a sus docenles .de reconocida
calidad, aumenlando su carga académica, anles que conlralar nuevos. Sin embargo, la Escuela no
descarla tal posibilidad y lo hace ver de manera expresa, pues es apenas razonable que el cambio de
caracler academico implique nuevas y mas exigenles obligaciones. Pero no seria razonable pedir a
ia inslilucion que lenga conlralados a los docenles desde anles de la aprobacion de la reforma
estalularia, mas aun cuando por diversas razones, la mayoria de ellas relacionadas con

modificaciones del réegimen legal aplicable, el proceso de cambio de caracler academico de nuestra
institucion ha tomado mas de lres afos.

A lo anlerior debe sumarse que la oferla de programas profesionales solo podria hacerse cuando
fuera aprobado el cambio de caracler académico y luego de oblener el correspondiente registro en el
Sistema Nacional de Informacion de'la Educacion, lo que demoraria la eventual oferta en por lo

menos un afo y hace que la ampliacion de la planta docenle sea innecesaria en el presente y que su

contralacion desde ahora sea conlraproducente para la inslilucion al distraer recursos que pueden
ulilizarse para olros propositos.

“
\.\




RIESOLUCION NUMEROQO 1 8 9 9 DE 120 HOJA No. S

Conlinuacian resolucion por la cual se ralifica una,Reforma Eslalutaria de Cambio de Caracler Académico.

2) Conlinua la Comision diciendo que “al ghservar el listado de docentes presenlado por la Escuela
se advierle que los de liempo completo lienen una carga promedio de cerca de treinta horas de
docencia lo cual no les permiliria paricipar en olras actividades académicas”.

Como se demoslrd en el lileral anlerior, la Comision parlio de un supuesto equivocado al lomar una
base de 34 docenles, y no 220 como aclualmente tiene la instilucion. Eslo vicia el calculo afectando
la relacion de horas dedicadas a invesligacion y exlension. Como ya se pudo demosltrar

anleriormente, la exlension y proyeccion de la inslitucion es amplia y en ella se involucran los
docenles.

{De lodas formas, acogiendo el criterio de la Comision, la Escuela esla dispuesla a revisar las cargas
académicas de sus docentes con el fin de permilirles mayor liempo en invesligacion, asesoria a los
esludiantes y exlension. Eslas medidas ya se h'm iniciado, como puede conslalarse en los
documenlos de acredilacion.

3) A renglon seguido afirma: “Por ofra parte el escalalon docenie solamente entré a regir en esle
primer semeslre de 2002 lo cual demuesira la poca importancia que este aspeclo ha lenido para la
escuela iniciada en 1978. De lo cual infiere, de manera |Ieg|1|ma “la poca importancia que esle
aspeclo ha lenido para la escuela.iniciada en 1978".

Debe sefnalarse en primer lugar que si bien el Escalafon Docenle de la Escuela es reciente, eslo no
obedece al descuido que le alribuye la Comision. ‘Por el conlrario, refleja un inlerés por mejorar de
manera conslanle las condiciones docenles, que segun se puede ver en los informes de los pares
académicos son buenas, les permilen un buen desarrolio personal y permile espacios de
capacilacion docenle y de permanente interaccion con los estudiantes. La forma como la Comision
manejo el supueslo "indicio” es apriorislica, carece de soporle logico, no corresponde a la realidad y

evidencia una sesgo desfavorable de la Comision hacia el proceso de cambio de caracler académico
de la Escuela.

4) Termina esle aparlado diciendo: “Finalmenle se debe anolar que en visila efecluada por
funcionarios del ICFES se enconlrd que el pago por hora caledra no se ajusta al minimo legal”.

Con respeclo a esle punto se respondio a la Comision lo siguiente:

B. IEn la conclusidn del seminario sobre ¢l tema de pago de profesores de hora cdtedra realizado cn la
hemeroteca nacional en abril del aiie 2000, se planteo que la liquidacidn del valor minima de la hora citedra
sc determina por ocho veces el salario minimo legal, dividido por las haras laborales mes, que de acuerdo con
el cidigo sustantive del trabajo, articulo 161, son ciento noventa y dos; de tal manera que para ol aiio pasado
quedaria:
S286040X8 = §11918.3/ hora
192

Cou hase cn ¢l anterior cdlculo se entrd a pagar horas de $11921 en la formacidn técuica profesional y
$15125 en ol ciclo de ingenicria, sin detrimento de los derechos fiscales y parafiscales a quee haya lugar.

Al definir la labor semanal de tiempo completo de 40 horas, se cambid cste pardmetra en la férmula, anque
no es el valor especificado en cddige sustantivo del trabajo, y para este afio estamos aplicando:

S302000.X § = S$15450/ hora
iao

En este momento estamos pagando S15450 en la técnica profesional y S16300 en ol ciclo de ingenicria, sin

detrimenteo de los derechos fiscales y parafiscales, con lo anteriar no cstamos por debajo del ninimo legal, al
menaos de forma conciente.

()

»  Punlo 3. INVESTIGACION,

En el documento omilido por la Comision al que ya nos hemos referido, se informaba sobre las lineas
de investigacion en curso, asi:

Con el dnimo de aclarar 1os procedimienios investigativos vale la pena mencionar lineas de
investigacién formaliva como las siguienles:

'\'\"\"' \
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(...)

>
()

« Conlroles de Sistemas de inyeccion eleclronica en motores diesel y a gasolina. i

Esla linea se inicid el primer semestre del afio 2000 y hasta hoy se han producido cuatro protolipos
didacticos que facilitan el entendimiento de los conocimientos alrededor del tema, al igual que permite
a los estudiantes realizar propueslas de innovacioh o transferencias lecnologicas. (Anexo folografias
de los prolotipos mencionados) . '

»  Gestion y promocion de Microcmpresas
1

i |
Con fa investigacion formativa alrededor de esta linea, se busca desde hace tres semeslres que los |
esludiantes se convierlan en autogeslores y se apoyen en las entidades promotoras de proyectos de |
inversion. A la fecha la Escuela puede contar enlre sus egresados con pequerios empresarios fruto |
de esla aclividad (ya se hablan reportado resuitados en el proceso de auloevaluacion). i
* Diseiio e implementacion de equipo médico y simuladores -

Esla aclividad liene lres semestres de desarrollo, donde se han disefado la seccion biolelemélrica, !
que permile lomar la seiial de un paciente, digilalizaria, presentarla en una pantalla, enviarla a un
centro remoto y analizarla en dicho cenlro. La imporiancia de la invesligacion radica en que se le
puede prestar el servicio lanto a pacientes en lugar fijo como en movimiento. El proceso se
encuentra en un 60% de desarrollo y se han realizado pruebas con éxilo. (Anexo fotografia del
primer simulador  de paciente eleclrocardiografo diseiiado en Colombia como resullado de
Investigacion emprendida en la Instilucion y que aclualmente se emplea en mantenimiento
hospitalario y del primer profotipo de electrocardidgrafo de imagen congelada que se produjo en /a
Institucion cerca del 80% de los direclivos de manlenimiento hospitalario en el pais son
egresados de la Escuela ejemplo: Clinica Santafé de Bogota, Clinica Palermo, Clinica Nueva,
Hospilal San Ignacio, Hospital Militar, Clinica San Pedro Claver, elc.

s Prolesis y ortesis para miembros superiores e inferiores

Esta linea de invesligacion se desarrolla en las dreas de electromedicina, bioingenieria, mecdnica y
eleclronica, su objelivo principal es permilir una rehabilitacion con aparalos manipulados por
dispositivos de movimienlo a pacienies desmembrados tolales, parciales o desarticulados. De esla

linea de investigacion se han desprendida’ tesis de grado y prololipos que han sido divulgados
incluso pro los medios de comunicacion. '

A través de la aplicacion de la electromecanica y la mioeléctrica, se busca que los musculos generen
pulsos para que se acliven dispositivos de movimiento y de esta forma hacer de las prolesis
aditamentos con movimiento mas humano y con respuesta mas efecliva al paciente. Hasla hoy se
han desarrollado G lrabajos, de los cuales se destacan: Prolesis para amputado de tercio superior de
humero, este aparato esla en uso por parile del paciente y se encuenira en valoracion. En el drea de
orfesis se encuenira en desarrollo con un avance del 50% un dispositivo para maximizar el
movimiento de brazo a un paciente cuadrapléjico con inconvenientes de seccion medular T3 y T4,
otro de los avances imporlantes es el desarrollo de movimienlo de mano con comando de voz que se
encuentra en proceso de diseno y primeras pruebas.

\

Por dltimo debe sefalarse, como se informo a la Comision en su oportunidad, que dentro del
presupueslo de la Inslilucion se ha deslinado el 10% para la investigacion. Esle porcentaje es una

muestra clara del inlerés de la Inslilucion por miras a forlalecer su invesligacion ahora que apunla a
convertirse en Escuela Tecnologica.

Punlo 4:  PLANTA FISICA Y DOTACION:

Nuevamente la Comision se aluvo solamentle al Informe Sintesis presentado por el grupo de Apoyo.
La objecion inicial fue la ilegibilidad de las colas en los planos. Con el proposito de remediar esla
siluacion, remilimos un nuevo juego de'planos en lamaros perfectamente legibles. Al respeclo la

Comision no hizo ningun comentario.
En cuanlo a los laboralorios afirmo, siguiendo lextualmente el concepto del grupo de apoyo:
Aunque el informe encuenlra adecuada la dotacion de talleres y laboralorios para los programas

técnicos profesionales, Ia halla insuficiente para los programas profesionales en ingenieria”

. \"\'
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Acudiendo nuevamente a los conceplos de pares académicos, podemos cilar el presentado
presentado por el profesor Jhon Jairo Marin: :

. ‘ ;

:’zira‘}m pmgramla evaluado Técnico profesional, es de \rascendental imporlancia una adecuada
olacion en cuanlo a lalleres, equipo, cam pracli \ .
el quip pos dg praclica, que pgrml\anl un perfeclo desarrollo del

i

: El nivel de inversion en recursos para el programa es bueno, especialmenle en equipos y
P herramientas de laller. Exisle un inlerés por adquirir equipos de Ullima generacion. Eslos aspeclos
impaclan especialmente el desarrolio curricular del programa” (“Informe de la Visila de pares

academicos realizada los dias 25, 26 y 27 de febrero de 2002 en Bogotd D.C., para electos de
acredilacion en alla calidad”, p. 15).

. Siguiendo dentro del punto 4 (Dotacion y planta fisica) la Comision anola:

“se conocio durante /a visita de forma verbal que la Universidad Santiago de Cali, no liene ninguna
ingerencia en el desarrollo de los programas, mas que olorgar el titulo y los tnicos ingresos que se
hacen efectivos para_la universidad son los que los estudiantes cancelan por derechos de grado, el

reslo de los dineros, la contralacién y pago de docentes y el desarrollo de programas es por cuenla
de la escuela sin supervision de la universidad™

En primer lugar, debe sefalarse que esla afirmacion esta lotalmente fuera de contexlo. De ser cierlo,
cosa que ya la Escuela demosiro que no lo es, no tendria relacién con la dotacion y planta fisica. Sin
embargo, la Escuela con el propasilo de desvirtuar esta afirmacion, presentd a la Comision las
respeclivas aclas de audiloria y demas documentos en los que se demueslira de manera clara que si
exisle conlrol de dicha insliucion sobre los programas exlendidos. La Comision no lo esludio
alegando que era exlemporaneo. ¢Como puede ser extemporaneo el documento que se presenta a
una afirmacion de esla calegoria cuando es presentado denlro del proceso de evaluacion?

()

» Punlo 5. EGRESADOS ' "
(.“) g . . 2 .
Esle aspeclo guarda relacion con lo expuesto en el punto 1, al cual nos remitimos en su integridad.

Adicionalmenle, debemos sefialar que la Escuela proporciono la informacion perinenle asi como los
anexos del caso...

Para redundar en lo anlerior, nuevamenle traemos las palabras de los pares académicos:

“El programa de Técnica en Desarrollo Empresarial, liene 6 promociones y 109 egresados al se'gupclo
semeslre de 2001 (anexo 2). En reunidn sostenida con algunos de e'-'.os.. los Pare; academicos
pudieron constatar el agradecimiento de lodos los por que el programa ¥_es cho_he_rrgmlen\as para su
trabajo diario en la vida laboral, aprendieron a hacer empresa con lécnica, principios y valores. La
mayoria son independientes. .

()

Los egresados se identifican con la Escuela. La quieren y muchos: i!a visi.l‘an asistiendo a seminarios o
cursos especiales para ellos. También, tienen opinion en la elaboracion de programas y curriculo
g cuando se les invila para lal fin. ! ‘

El Deparlamento de Bieneslar Instilucional, liepe un progr_ama‘.de seguimienlo a egresadqs, y lodosl
t expresan el gusto por actualizar la informacnc’n_p y seguir unidos a la Escu.ela’ y parll;:lp?r 9{1 e
mejoramiento continuo” (“Informe de Evaluacion E_xlerna Programa (’ie.Tec.n_ica P_ro esional en
Desarrollo Empresarial, Escuela de Carrera Induslriales”; pares académicos: ingenieros German
Garcia y Claudia Ramirez Méndez, p. 16).

En el mismo senlido:
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“Los egresados son una de las forlalezas de la Inslilucion. Han sido bien aceptados por las
empresas del seclor y se caraclerizan por su buen desempefio, liderazgo y compromiso. Son fuente
permanente de consulla, aporlan en seminarios, apoyan las pasantias de los estudianles y lienen
muy buena imagen de la inslitucion.  Muchos de ellos han iniciado negocio propio y generan empleo
para otros egresados™ (“Informe de Evaluacion Exlerna Programa de Técnica Profasional en g
Desarrollo Empresarial, Escuela de Carrera Industriales”; pares académicos: ingenieros German .o /
: Garcia y Claudia Ramirez Méndez, p. 12). :

, Conlintia la Comision diciendo: “En efeclo, de la informaciéri presenlada puede deducirse que la
7 enlidad ofrece aclualmente, exlendidos por convenio, los programas de ingenieria que se propone
‘ ofrecer directamente con el nuevo caracter. Esos programas son de dos ciclos: el primero de
i. formacién técnica profesional de cinco semestres y el segundo de profesionalizacion en seis
) semeslires. Se dice que el sexto semesltre sirve como semesire de (ransicion entre la formacion
. técnica y la ingenieria. Dada la estrecha simbiosis que se presenta entre la ciencia y la tecnologla en .
la época aclual, no_parece posible desarrollar con calidad la formacion de los ingenieros por medio de ' .
un_esquema como el presenfado. Ellg haria necesaro mosirar que los egresados de la Escuela en :
los programas extendidos cumplen adecuadamente con las funciones que compelen a los ingenieros !
en sus respeclivas especialidades (se subraya).

: La comision cuesliona la forrmacion por ciclos cuando ella ha sido visla como una opcion valida
; dentro de la educacion superior. Al respeclo el ICFES se ha pronunciado en reileradas ocasiones,
baslando cilar a manera de ejemplo el conceplo conlenido en Oficio 5584 del 3 de abril de 2000.

(...)

» Punlo 6. OTRAS FALLAS

Siguiendo el informe sintesis y solo ese informe (como fue constante en lodo el documento) la
comision afirma que se presentan “omisiones o imprecisiones en el registro de los programas”. Al
respeclo la Escuela sefalaba:

Todos nuestros programas [ueron creados en dos jornadas (Diurna - Noclurna) y asi se
reportaron al ICFES, pero los codigos de b digilos que teniamos para las dos jornadas  se
cambiaron por los codigos de 21 digifos cada uno para una sola jornada, -hemos oficiado al ICFES
para que se proceda a crear los codigos de las jornada fallanle, como se puede corroborar en el
: documento radicado el 27 de abnl de 2000 bajo el numero 008579, el radicado el 18 de marzo de
2002, ademas de las certificaciones solicitadas por la Escuela para los programas de Ingenieria que
; la Universidad Santiago de Cali liene por extension en Bogold a lravés de la Escuela Colombiana de
Carreras Induslrales; dicha cerlificacion tenia por objeto facilitar y legalizar la firma del convenio
i den'ro del Plan de Conlingencia para los esludianles de la Universidad Anlonio Narifio, como
efectivamenle se realizd. Luego enlonces no es cierto que la Escuela esté acluando
% deliberadamenle con omisiones o imprecisiones en el registro de los programas.

La comision no verifico la aulenlicidad de estas afirmaciones y se limito a transcribir lo contemplado .
en el informe sintesis. De haberlo hecho, habria descubierlo que los programas en mencion hacen

. parle del plan de conlingencia que el ICFES adelanla para corregir problemas presentados en el
cambio de regislro de cinco a veintiin digilos.

Conlinua la Comision citando el informe  sinlesis al afirmar que "la parte correspondiente al conlexto’

| socio economico es igual a la presentada por CENTROSISTEMAS (Bucaramanga) para el cambio de
: caracler”. '

Los argumentos que la Escuela presentd a la Comision en el documenlo radicado en el ICFES el 27 ! i
de mayo, al cual hemos hecho referencia con anlerioridad, siguen siendo validos para esla ocasion.
La Escuela se pronuncio frenle a la situacion en los siguienles lérminos:

De otra parte, en lo referente a nuestro esludio del conlexlo socio-econdmico, debemos anolar que la
ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES radico el 21 de diciembre de 1999 bajo
el numero 022923 del ICFES, su primera documentacion denominada “SOLICITUD DE CAMBIO DE
CARACTER ACADEMICO DE TECNICA PROFESIONAL A ESCUELA TECNOLOGICA™
Documentos en los cuales ya se enconlraba ‘el Capilulo denominado Conlexlo Geografico y
Caraclerizacion Socio-economica; esle documento fue realizado por profesionales de la Escuela con
ayuda de asesores exlernos, el documento que se viene mencionando fue incluido lambién en el
Tomo | de la Documentacion * REFORMA ESTATUTARIA Y ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA
MODIFICACION DE CARACTER ACADEMICO DE TECNICA PROFESIONAL A ESGUELA
TECNOLOGICA" radicado el 8 de Agosto de 2001 bajo el numero 043273 del ICFES. Solicitamos
conlrontar la fecha de radicacion de nuestra primera documentacion con las de CENTROSISTEMAS

-
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porque desconocemoas las razones por las cuales ellos presentaron, segun la Comision Consulliva,
un Documentlo igual al nuestro, en su estudio.

Finalmente dejamos constancia que al dia de hoy la Escuela Colombiana de Carreras Indusltriales no
ha recibido el mencionado informe de la visita de inspeccion y vigilancia que se menciona en la parle
final del punto seis del conceplo. A pesar de que personalmente hemos pretendido conocer el
conlenido de este informe ante funcionarios de la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia durante los
meses de Enero, Febrero y Marzo, no se ha podido lograr. De la visila se liene conocimiento del
acta y del oficio del 4 de febrero de la Direccién general del ICFES donde se solicita a la ECC/ enviar
una informacion y se realizan unas observaciones. Al respeclo la Escuela presenld la informacion
requerida con termino y ha resuello diligentemente las observaciones realizadas. Es de anotar que
segtn las informaciones recibidas del ICFES los informes de las visilas dentro del plan eslralégico de
inspeccion y vigilancia serian enviados a las instituciones en un lermino de dos meses y como ya
hemos dicho esle informe no lo conocemos, por lo cual nos es dificil presentar defensa alguna al
respeclo y no consideramos procedenle que el ICFES haya enlregado a la Comision Consultiva Un
informe que permite juzgar a la Escuela, sin que esla, lo conozca.

()

En resumen, sefior Ministro, nueslra solicilud se concrela a lo siguiente:

1. Que se sirva ordenar a quien usled. considere perlinenle una revision integral de la |
\J documentacion en la que se lengan en cuenta nuesltras respueslas y los argumentos que le |
pueden permilir un juicio integral de la verdadera situacion de la escuela;

! 2. Que por lralarse de documenlos producidos dentro de actuaciones que adelanla la Escuela anle |
: su despacho y que guardan relacion directa'con nuesfra solicilud, se lengan en cuenta los
conceplos de los pares académicos para la Acreditacion Voluntario de nuesltros programas,
teniendo en cuenla que ellos, como Pares, se encuenlran en mEJores condiciones para evaluar |
las instiluciones de educacion superior,

3. Que, silo considera conducente, ordene una visila a las instalaciones de la Escuela para verificar

sus condiciones generales; .

i 4. Que se aparle del conceplo desfavorable presentado por la Comision Consultiva de Instituciones |

de Educacion Supenor por las razones expuesias y aulorice la reforma eslatutaria que
solicilamos. )

Que una vez analizado el anterior documento y estudiada la documentacion que
soporta la solicitud, asi como los informes sintesis y los conceplos de la Comision

Consultiva, este Despacho decide entrar a anahzar la viabilidad de la ratificacion de la
reforma estalutarla :

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Un nuevo estudio de la documentacion que obra dentro del expediente, permite al
despacho llegar a las siguientes conclusiones:

1. En relacion con los efeclos significativos de la accion de la Institucion sobre el medio,
este despacho encuentra, que la Institucion informd en la documentacion inicial, sobre
la oferta de programas de educacion no formal, técnica y gratuita para la poblacion de
mayores dificultades de superacion. Se deslaca el programa “Lideres con principios y
valores constructores de un nuevo pais”, y el compromiso social de la Instilucion con los

acuerdos con lo colegios de las zonas marginales y capacitacion para el empleo en
mecanica basica en barrios de ciudad Bolivar.

Adicionalmente, ha de tenerse en cuenta los informes de los pares académicos que
realizaron la visila para la acreditacion volunlaria de dos programas, en los cuales se

\:\h 1
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dijo que una de las fortalezas de la Institucion es la aceptacion que sus egresados han
tenido por su buen desempenio, liderazgo y compromiso, como también el que sus
egresados son fuente permanente de consuita, apoyan las pasantias de los estudiantes
y muchos de ellos generan empleo. La Institucion, en procura de afianzar su impacto en
el medio se encuentra ejecutando u proyecto para la creacion del Centro de Apoyo
Productivo, con el cual se pretende dar respuesta a problemas del contexto; por lo cual,
esto es suficiente para que este despacho encuentre saneada la observacion que a
este respecto hizo la Comision Consultiva.

2. En cuanto al profesorado, el despacho encuentra acertada la afirmacion hecha por la
Institucion, en el sentido de que posiblemente no se tomo encuentra la informacion de
las paginas 16 y 17 del informe sintesis que muestra la existencia de 133 docentes de
hora catedra y 53 de medio tiempo, ademas de los 34 de tiempo completo, para un total
de 220 docentes para una poblacion estudiantil de 2956 alumnos, lo cual arroja un
resultado de 13.43 estudiantes por profesor que en nuestro sentir es una relacion
favorable.

En lo referente a la remuneracion proyectada para los docentes, se tiene que la
Institucion ha evolucionado de acuerdo al la conclusion del seminario sobre el pago de
profesores de hora catedra que se realizd en la Hemeroteca Nacional en abril del afio
2000, en donde se planted que el valor minimo de la hora catedra se determina por
ocho veces el salario minimo legal, dividido por las horas laborales del mes, es decir
192, de lo cual resulta que para el afio anterior el valor de $ 15.450 por hora que liquido
la Institucion, se ajusta a los requerimientos minimos legales.

El Escalafon Docente actual, tal como lo manifiestan los pares que realizaron la visita
para la Acreditacion Previa de dos programas, permite un buen desarrollo personal y
permite espacios de capacitacion docente y de permanente interaccion con los
estudiantes.

Igualmente, en el mismo informe, los pares se refieren en cuanto a la seleccion de
profesores, que ésta se hace con base en criterios académicos, en la politica
institucional y en la planeacion del programa en particular. Se tiene un banco de hojas
de vida, se escoge la mejor bajo el criterio de estudios y experiencia, se analizan, se
investigan, se hace entrevista con las directivas del programa, se contratan y se les
hace induccion para familiarizarlos con la Misién, el proyecto educativo institucional, la
planta fisica, se les hace conocer el reglamento de profesores, sus deberes y derechos.
Todos los profesores son profesionales en el area y asignatura correspondiente.

En consecuencia de lo anterior, este Despacho infiere que la dinamica propia de los
convenios de extension ha permitido a la Institucion consolidar un cuerpo docente y
administrativo suficiente e idéneo para atender las expectativas de la comunidad
educativa con su nuevo caracter.

3. En lo referente a la actividad investigativa de la Institucion, este Despacho considera
que si se han presentado resultados concretos en materia de investigacion, que
permiten cumplir los requerimientos que su nuevo caracter impone.

Ello se observa claramente en los procedimientos investigativos dentro de los cuales
adelanta la Institucion, como los de “Controles de sistemas de inyeccion electronica en
motores diesel y a gasolina®, "gestion y promocion de microempresas”, “Disefio e

* implementacién de equipo medico y simuladores”, “Protesis y ortesis para miembros

superiores e inferiores”.

-
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Estas investigaciones han sido orientadas a la solucion de necesidades concretas, son

a la vez motor de progreso social y personal, convirtiendose asi en una forma de
proyeccion socioeconémica a nivel'individual desde la academia.

Se destaca que dentro del presupuesto de la Instilu:cir.')n. se destino el 10% de este para
apoyar las invesligaciones. i '

Este despacho ha de tener en cuenta lo manifestado por los pares académicos que
realizaron la visita para la acreditacion voluntaria de dos programas, al consignar en sus
informes, que la investigacion que realiza la Institucion, es investigacion técnica que
conduce a mejorar los procesos productivos de la industria, lo que hace latente que la
Institucion si cumple con las exigencias investigativas que se le requieren.

Se observa entonces, que la estructura investigativa. de la Escuela, sus equipos,
laboratorios y docentes, la permanente vinculacion con el sector produclivo, le permiten
realizar investigacion aplicada de excelente factura y con gran capacidad de impactar
favorablemente el entorno en el que se desenvuelven los estudiantes.

4. En cuanto a la planta fisica, se aprecia que el desarrollo del convenio con la
Universidad Santiago de Cali, le ha servido a la Instilucion para implementar una mayor
infraestructura fisica y logistica, necesarias para poder ofrecer los programas
profesionales de manera autonoma e independiente, sin, que ello represente para la
Institucion la obligacion de realizar en una primera etapa, ajustes en su planta fisica,
docente y demas condiciones necesarias para desarrollar su nuevo caracler academico,
pues tal como lo ha manifestado |a Institucion, esta no pretende ampliar su numero de
programas sino ofrecer directamente aquellos que ofrece por convenio.

En relacion con los laboratorios y dotacion que la Comision considera insuficientes, este
Despacho comparte el informe de los pares académicos que realizaron la visita para la
acreditacion voluntaria de dos programas, en el sentido de estimar que si bien es cierto
las instalaciones fisicas no son las mas adecuadas, también lo es, que estas son
suficientes para suplir las necesidades actuales de los programas que se ofrecen, pues
es importante ademas, tener en cuenta que la Institucion desarrolla algunos programas
en convenio con la Universidad Santiago de Cali, de donde se desprende que es la
Escuela Colombiana de Carreras Industriales, la que dispone de la infraestructura para
desarrollar dichos programas, pues la sede de la Universidad Santiago es en Cali.

El nivel de inversion en recursos es bueno, especialmente en lo que liene que ver con

herramientas y equipos de taller, los equipos que se vienen adquiriendo son de Ultima
tecnologia.

5. En relacion con la informacion sobre egresados, el despacho observa que dicha
informacion fue aportada en el documento que contempla los juicios de cumplimiento
que realizaron los Comités de Autoevaluacion de Programas, pero no se anexod la
fuente en la que se baso la emision del juicio.

No obstante lo anterior, nuevamente este despacho trae a colacion el informe de los
pares academicos que realizaron la visita para la acreditacion voluntaria de dos
programas, en el cual se expreso que los egresados se identifican con la Escuela,
asisten a seminarios y cursos especiales, la mayoria de los egresados del Programa de
Técnica en Desarrollo Empresarial son independientes, El Departamento de Bienestar

Institucional tiene un programa de seguimiento a egresados, los egresados han sido
bien aceplados por las empresas del seclor.

W
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6. En lo que tiene que ver con la observacion que hace la Comision Consultiva sobre la
formacion por ciclos, se considera que esta es una forma de brindar mayores
oportunidades a aquellos que se encuentran en imposibilidad de complementar sus
estudios, en especial a la clase media y en particular para aquellos que tienen que
generar nuevas expectativas de trabajo, sin que ello sea contrario a las disposiciones
de Educacion Superior.

Al respecto sefala la Ley 115 de 1994 en su articulo primero, que la Educacion es un
proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes, lo cual ha de ser incentivado y promovido por el estado dentro de un marco
legal, el cual, por fortuna ha sido avalado por la reciente Ley 749 del 19 de julio de
2002, lograndose asi, una vinculacion efectiva entre la academia y el sector productivo.

El desarrollo del convenio firmado con la Universidad Santiago de Cali para la formacion
profesional de los egresados de la Escuela, ha madurado la responsabilidad de la
Institucion en ese campo y ha consolidado las condiciones académicas, institucionales y
de infraestructura para que la Escuela este actualmente en condiciones de ofrecer el
ciclo profesional.

7. Finalmente, en cuanto a las impresiones que se presentan en el registro de algunos
programas, este despacho encuentra justificado lo manifestado por la Institucion,
cuando se pone de presente que estos hacen parte del plan de contingencia que el
Instituto Colombiano Para el Fomento de la Educacion Superior adelanta para corregir
problemas presentados en el cambio de registro de cinco a veintiun digitos.

De acuerdo con las anteriores consideraciones, este Despacho considera que los
argumentos presentados por el Rector de la Institucion sanean y aclaran
completamente las observaciones planteadas por la Comision Consultiva en su
concepto del 07 de mayo de 2002, y en consecuencia encuentra que la ESCUELA
COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES, ha cumplido con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, y en especial los
exigidos en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y en el Decreto 532 de 1994.y que por
tanto ha de proceder a ratificar la reforma estatutaria de cambio de caracter académico
solicitada, la cual es una conquista producto de una actitud seria y responsable,
coherente con el compromiso social de la Educacion Superior.

Que en merito de lo antes expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la Reforma estatutaria conducente al Cambio de
Caracter Académico de la ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS
INDUSTRIALES, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., para funcionar como
Escuela Tecnologica, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio al representante legal de la Institucion, ESCUELA COLOMBIANA DE

CARRERAS INDUSTRIALES, o a su apoderado, el contenido de la presente
Resolucion, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante este
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Despacho, dentro de los cinco (5) dias sugwentes a su notificacion, en Ios términos del
Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Compulsar copia de la presente Resolucion a la Direccion de
Educacion Superior de este Ministerio y al Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior — ICFES, para lo de sus respectivas competencias.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C, alos -5 AGO 2002

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

At AN

FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA




